
        Cap sur vos Avantages    

 2026 ! 

 

 

Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 

Votre CSE se mobilise pour booster votre pouvoir d'achat et ensoleiller votre année ! En 2026, 

nous avons concocté un programme complet, équitable et 100% plaisir. Que vous soyez en 

CDI, CDD, ces avantages sont les vôtres. 

 

     Le Calendrier des Réjouissances 

   Printemps : Le plein d'envies 

• Quoi ? Une carte multi-enseignes de 40 € (hors carburant/alimentation). 

• Quand ? Commande fin avril pour une distribution en mai. 

       Été : Cap sur l'évasion 

• Quoi ? Des Chèques-Vacances pour vos loisirs et vos départs. 

• Quand ? Commande fin mai pour une distribution en juin. 

          Noël : La hotte est pleine ! 

En décembre, on double le plaisir pour tous les salariés présents fin novembre : 

• La Carte Cadeau : 120 € pour vos achats de fin d'année. 

• Le Cadeau Gourmand : Un coffret matériel (chocolats, biscuits...) d'une valeur de 

28 €. 

• La Carte Culture : Un montant dédié exclusivement aux sorties, cinémas et livres 

(sans conditions URSSAF !). 

[!IMPORTANT] Souplesse et Budget : Les montants et avantages indiqués sont prévisionnels. Ils sont 
calculés sur la base du budget estimé et des effectifs connus. En fonction de l'évolution réelle de ces 
deux paramètres en cours d'année, le CSE se réserve le droit d'ajuster les montants, d'ajouter de 
nouveaux avantages ou, si nécessaire, d'annuler certains événements. 

 

 

 



 

    Les Coups de Pouce "Grands Moments" 

Le CSE fête avec vous les étapes clés de votre vie ! Recevez une carte cadeau de 90 € pour : 

• ✨ Votre Mariage ou votre PACS. 

•                  Une Naissance ou une Adoption. 

•         Votre Départ en retraite. 

 

      Exclusivité : Plateforme "Inter CEA" 

Besoin de sorties à prix réduits ? Du 1er avril 2026 au 28 février 2027, profitez d'un accès 

totalement gratuit à la plateforme Inter CEA de Saint-Julien-les-Metz. 

• Le deal : Cinémas, parcs, spectacles et loisirs à tarifs préférentiels. 

• L'objectif : Testez-la librement ! Si le site vous convainc, nous pérenniserons l'offre 

pour 2027. 

 

   Vos Titres-Restaurant : Du concret dans l'assiette 

Nous maintenons ce dispositif solidaire pour soutenir votre quotidien : 

• Le montant : 50 € tous les 2 mois (25 € financés par le CSE + 25 € par vous). 

• La flexibilité : Recharge sur carte Edenred tous les 2 mois. Vos titres restent utilisables 

d'une année sur l'autre. 

• L'équité : L'attribution est liée à votre présence effective (minimum 50% de la période 

travaillée). 

 

         Le coin des règles (en bref) 

Pour que tout le monde soit traité à la même enseigne, le CSE respecte le plafond URSSAF 

de 200 € par salarié pour 2026. 

• Égalité : Pas de distinction de contrat (CDI, CDD, Alternants). 

• Présence : Pour bénéficier d'un avantage, il faut faire partie des effectifs au moment 

de la commande (fin avril, fin mai ou fin novembre). 

 

Une question ? L'équipe du CSE est là pour vous ! 

 


